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Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative — personale
amministrativo

Al Dirigente Scolastico
Liceo Andrea Maffei

Riva del Garda

Viale A. Lutti, 7

38066 Riva del Garda (TN)

Avviso di selezione per il conferimento a personale interno/esterno di incarichi per formatori esperti e tutor in
possesso di competenze documentate sulle discipline TECNOLOGICHE, per la realizzazione di percorsi destinati
personale scolastico del Liceo Andrea Maffei di Riva del Garda - Decreto del Ministero dell’lstruzione e del
Merito n. 65 del 12.04.2023 Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (DM 66/2023)

Titolo del progetto: “TRANSDIGIT”
Codice progetto M4C112.1.2023.1222- CUP: E84D23004490006

Cognome e Nome del candidato

Codice fiscale del candidato

Candidatura per n. 1 incarico individuale per personale amministrativo

Per L'organizzazione di percorsi didattici in ambito TECNOLOGICO, rivolti al personale scolastico, relativo al

progetto codice progetto - M4C112.1.2023.1222 CUP: E84D23003870006;

TITOLI DI STUDIO

CRITERI DI MODALITA’ DI PUNTEGGIO VALUTAZIONE
SELEZIONE TITOLO VALUTAZIONE MASSIMO (a carico del
ATTRIBUIBILE candidato)
Diploma scuola Punti 10;
secondaria di ig{)‘jgoo Punteggio in
secondo grado proporzione per le
altre valutazioni
Laurea Triennale Da 66 a 99 = 8 punti
Titoli di studio Da 100 a 110/110 e lode = | Max 10 punti
e 10 punti
certificazioni | laureamagistraleo |, 50, g9 _ g punti
speua.llstlca- ° Da 100 a 110/110 e lode = | Max 10 punti
(da valutare vec.chlo ord!namento 10 punti
alla luce del o titolo equipollente
curriculum Da 36 a4l =1punto
| Da 42 a 47 =2 punti
vitae) Da 48 a 53 = 3 punti
. C e Da 54 a 59 =4 punti
i men® | sofi0-spunt | axs ouny
*in caso di differente
sistema di punteggio,
rapportare la valutazione
del titolo
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Ulteriore titolo di
laurea
magistrale/specialisti
ca/vecchio
ordinamento

Punti 1

(si valuta un solo titolo)

Max 1 punto

. Punti 1
Dottorato di ricerca

(si valuta un solo titolo)

Max 1 punto

Master,
specializzazione e
perfezionamento di
durata almeno
annuale (coerenti
con gli obiettivi
formativi del
progetto)

Punti 1

(si valutano max 5 titoli)

Max 5 punti

Competenze
informatiche e
digitali certificate
Microsoft, CISCO,
ECDL, EIPASS, EPICT,
etc.)

Punti 1

(si valutano max 4 titoli)

Max 4 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

PUNTEGGIO VALUTAZIONE
CRITERI DI MODALITA’ DI .
SELEZIONE TITOLO VALUTAZIONE MASSIMO (a carico del
ATTRIBUIBILE candidato)
Esperienza Docenza dall’anno scolastico
professionale 2018/19 nelle scuole del primo e | 1 punto per anno di
lavorativa dfel §ec'ondo ciclo nell’are"a\ in'segnamento Max 5 punti
(da valutare disciplinare per la quale si (si valutano max 5
alla luce del concorre (escluso I'anno in titoli)
. corso)
curriculum
vitae) Docenza universitaria — prof.
ordinario e/o associato e/o 5 punti per anno di
!’lcercato're —in amblt'o ’ |n§egnamento Max 25 punti
informatico/tecnologico dall (si valutano max 5
anno accademico 2018/19 titoli)
(escluso I'anno in corso)
Corsi di formazione/incarichi in .
. L .. . | 5punti
ambito tecnologico, in qualita di . .
e . (si valutano max 5 Max 25 punti
docente, rivolti ad insegnanti e/o titoli)
studenti (almeno 20 ore)
5 punti per anno
Incarichi di Animatore Digitale SC.OlaStICO Max 15 punti
(sivalutano max 3
anni scolastici)
Data Firma
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